VESTEL ELEKTRONK

SANAY VE TICARET
ANOM SIRKETI
ES MUKAVELES

Madde 1
Kurulu s

Asagida adlarn ve soyadlari ile ikametgah adreslerilyézel kisiler arasindasbu esas mukavele Turk
Ticaret Kanunu ve yurarlukte bulunan sair ilgili vaeat hikimlerine gore sevk ve idare edilmek
Uzere anonimsirketlerin ani surette kuruu hikimlerine uygun olarak bir anonigirket tesis
edilmigtir.

1- Hatice Nurar§akir
Cankaya Cd. No: 28 Buyiikadstanbul’da mukim T.C. uyruklu

2- Mehmet YeneSakir
GCankaya Cd. No: 28 Buyukadstanbul’da mukim T.C. uyruklu

3- Serafettin Durugéniil
Baglayan Sk. 31/2 Kugukesat Ankara’da mukim T.C. ljuu

4- Hiiseyin Avni Erten
Kesaneler Sk. N0:34/B Da: 2 Erenkéstanbul’da mukim T.C. uyruklu

5- Sebahat Erten
Kesaneler Sk. No:34/B Da: 2 Erenkdstanbul’da mukim T.C. uyruklu

6- Nayirl Isil Kurtoglu
Yankill Sokak No0:21/6 Burg Ap. Leveigtanbul ‘da mukim T.C. uyruklu

7- Samime Sgin
Nurettin Ali Berkol Sokak No:16 Erenkdgtanbul’da mukim T.C. uyruklu

Madde 2

Ticaret Unvani:
Sirketin Ticaret Unvani:

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonf§irketi’dir.

Madde 3
Mevzuu ve Amag :
Sirketin Amaci:

Elektronik arag, gere¢, donanim, yedek parca, akdamponent , video ve televizyon Gretimidir.
Sirket amacini gercekydrmek icin gagidaki konularda faaliyette bulunabilir.

A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yarimamul, mamul matkt&in islemlerinde kullanilan makina,
aksam, teferruat ve tesisatin bunlarin yedek pamngah ithali, ihraci, imali,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, ins4] fason dahili ticaret ticaret, komisyon,
taahhatlik i¢c ve diuluslararasi mimessillik, pazarlamacilleri,

C-) Sirketin igleri icin i¢c ve ds piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazldetmek, turizm
kredileri ve benzeri kredileri temin etmek, emvalkefalet kredileri, emtea, akreditiitirim kredileri,
acik kredi, esham tahvil ve senet lizerine avarsweeri kredileri temin etmek,



D-) Sirketin amacinin konularina giren sinai ve ticaigimlarda bulunmak,

E-) Sirket amacinin gerceldérlebilmesi icin her turli mali, sinai, idari tasaf ve faaliyetlerde
bulunmak,

F-) Sirketin faaliyet konularina girengleri yapan hakiki ve hikmgahislarlasirket teskili, ortak
girisimlerde bulunmak, mevcut ticaglétmelere gtirak etmek, aracilik faaliyeti ve portfoy yonéligi
niteliginde olmamak kaydiyla onlarin hisselerini tahvibkérve diger menkul kiymetlerini almak ve
satmak, mubadele etmek ve rehin ve teminat gostermgrica Sirket T.T.Kanunu'nun 468.inci
maddesine istinaden ve Sermaye Piyasasi mevzusatgue olarak konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve
sirketin asil gayesinin gercekkirilmesine engel olmayacak tarz ve olclide sosyahgh vakif
kurabilir, kurulmy vakiflara katilabilir. Genel Kurul Karari ile buakiflara Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olmadartiyla safi kardan pay ayirabilir.

G-) Sirketin amacina ukabilmek icin, lizumlu makina ve tesisler ile gayeinkulleri iktisap etmek,
devir ve ferg etmek, kiraya vermek, kiraya almak, gayrimenkifidizerinde irtifak, intifa, siikna,
gayrimenkul mukellefiyeti, kat mulkiyeti ve kat ifidki tesis etmek, iktisap, devir ve fgratmek,
fabrika, depo sagimazazalari ve idare binalariga etmek,

H-) Sirketin amaci ile ilgili olaraksirketin, borclarini ve alacaklarini temin icin ip&t rehin, kefalet ve
diger teminatlari almak ve vermek, leh ve aleyhindegidtekleri ve rehni kismen veya tamamen
kaldirmak (ipotekleri fek etmek) ,

I-) Sirket isleri icin gerekli taitlari (gemiler dahil) iktisap, devretmek ve bunieerinde ayni vgahsi
tasarruflarda bulunmak,

J-) Sirketin amaci ile ilgili olarak, marka ihtira beratstalik (Know-How) ve gier sinai mulkiyet
haklarini iktisap etmek, devir ve f@gatmek ve bunlar Uzerinde lisans gnfalari yapmak,

Yukarida gosterilen muamelelerderske ilerdesirket icin faydali ve [izumlu gorilecek g islere
girisiimek istendgi takdirde Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine keykt Genel Kurul'un tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan saiimiet diledigi isleri yapabilecektir.

Ana mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu husiis &ermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanlgi'nin 6nceden tasvip ve muvaffakiyetini alacaktir.

Madde 4
Sirketin Merkez ve Subeleri :

Sirketin merkezi :istanbulili Avcilar flgesidir.
Sirketin adresi : Zorlu Plaza 34310 Avcilstanbul’ dur.

Adres dgisikli ginde adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye TataSicil Gazetesinde ilan ettirilir ve
ayrica Sanayi ve Ticaret Bakahlnin yanisira Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilTescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligairkete yapilms sayilir. Tescil ve ilan edilngi adresinden ayrilrgi
olmasina rgmen yeni adresini suresi iginde tescil ettirmggitket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakapiina ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na haber verrpattiyla, yurt
icinde ve dgindasubeler, birolar, temsilcilikler, irtibat burolargabilir ve muhabirler bulundurabilir.

Madde 5
Sirketin Slresi :

Sirketin hukuki varlgl herhangi bir stire sinirlanmagtr.

Madde 6
Sirketin Sermayesi:



Sirket 3794 sayili kanunla @ik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlegaee kayith
sermaye sistemini kabul etgnie Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 22/11/1990 taril8¥@ sayil izni ile
bu sisteme gecitir.

Sirket Kayith Sermayesi 440.000.000 (Dortyuzkirkywih) Tark Lirasi olup her biri 1 Kuguitibari
kiymetle 44.000.000.000 (Kirkdértmilyar) paya bdtiigtir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2008 - 2012 yillariy® icin gecerlidir. 2012 yil sonunda izin veati
kayith sermaye tavanina gllamams olsa dahi 2012 yilindan sonra Y&énetim Kurulu'nernsaye
artinm karari alabilmesi icin; daha 6nce izin l@ritavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye
Piyasas! Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Hlidan yeni bir sure i¢in yetki almasi zorunludur.
So6zkonusu yetkinin ainmamasi durumugillet kayith sermaye sisteminden cilgnsayilir.

Sirketin cikarilmg sermayesi 335.456.275,00 (lUgylzotynhigyondortylzellialtibinikiylizyetmibes)
Tark Lirasi olup tamamen ddengtir.

Sermayeyi temsil eden hisselggg@daki gibidir:

Nev'i : Hamiline
Hisse Sayisi :33.545.627.500
Hisse Tutar (TL) :335.456.275,00

Yonetim Kurulu, 2008- 2012 yillari arasinda Serm&igasas!i Kanunu hikimlerine uygun olarak
gerekli gordiglu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamilimzili hisse ihra¢ ederek
cikarilmg sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu rega itibari dgerinin Uzerinde hisse
cikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarsmirlandirmaya yetkilidir. isbou madde
kapsamindaki hususlar, Ana Sanee, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanundulgig
mevzuat hikumleri cercevesinde ilan edilir. Paydiednin tamami 6édenmedikce hamiline yazili
hisse cikarilamaz.

Sirketin hisselerinin devri, Turk Ticaret Kanunu, rBaye Piyasasi mevzuatl vgbu ana sdzieme
hikdmlerinin sakl tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Paylarin nominal dgeri 1.000.-TL iken 6nce 5274 sayih Turk Ticaret nikiaunda Dgisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kgrdaha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963i1say!l
Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk Lirasi ve YeKurus'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009
tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Kyralarak dgistirilmi stir. Bu desisim sebebiyle toplam pay sayisi
azalms olup, 1000 TL'lik 10 adet pay kahginda 1 Kurgluk 1 pay verilmgtir. S6z konusu dgsim

ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paytan dgan haklari saklidirisbu ana sozkgmede yer
alan “Tark Liras!” ibareleri yukarida belirtilen Ranlar Kurulu Karari uyarinca gatiriimis
ibarelerdir.

Sirket sermayesini temsil eden hisseler kawtiilme esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.
Madde 7

6.madde ile birlgtiginden kaldiriimgtir.

Madde 8

6.madde ile birlgtirildi ginden kaldirilmgtir.

Madde 9

6.madde ile birlgtirildi ginden kaldiriimgtir.



Madde 10
Hisse SenetlerininSekli

Bu madde tamamen kaldirilgtir.

Madde 11
Tahvil ve Kar ve Zarar Ortakli g1 Belgesiihraci

Sirket Turk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasas! Kandmilgili mevzuat hikiimlerine goére genel kurul
karari ile her turlt tahvil ¢ikarabilir.

Sirket Turk Parasi Kiymetini Koruma hakkinda 30 &akararda 6ngorilen kar ve zarar ortgkli
belgeleri cikarilmasina dair Sermaye Piyasasi Kunuh seri 3 no:2 tel@inde yer alan esas ve
yontemler cercevesinde kar ve zarar orfakbelgesi ihrag eder. Ayric&irket ilgili mevzuat
hikimlerine gére finansman bonosu ve gerekli mielaadi almaksarti ile diger kiymetli evraki da
cikarabilir. Umumi heyet tahvil kar ve zarar ortgklbelgesi finansman bonosu vegeli kiymetli
evrakin ihracina igkin kararinda bu konudaki ayrintilari ihra¢ mikter zamaniylgartlarini Sermaye
Piyasasi Mevzuati dahilinde belirler.

Sirket Hesaplari
Madde 12
Ydnetim Kurulu :

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasinskgilecek en az (g, en ¢cok onbgilkt bir ydnetim
kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunurz@lkisilik yonetim kurulu tarafindan idare, temsil ve
ilzam olunur. Yonetim kuruluna, ortak tizelsikeri temsilen secilen gercek siierin ortak tuzel
kisilikle temsil iliskileri kesildigi anda tyelikleri kendiffinden sona ermiolur.

Yonetim kurulu Gyelerinin ggunlugu icrada yer almayan Uyelerden @lu

Yoénetim kurulu Uyelerisirketin faaliyet alani ve ydnetim konusunda ve éekbakkinda bilgili,
tecribeli ve tercihen yukselgiienim gérmig, mali tablo ve raporlari okuyup irdeleme yetgnalan,
sirketin gunlik ve uzun vadelislemlerinde ve tasarruflarinda tabi offlu hukuki dizenlemeler
hakkinda temel bilgiye sahip olan, yonetim kurulnilgili butce yili icin éngorilen toplantilarin
tamamina katilma olagave kararlilgina sahip olan nitelikli kiler arasindan segilir.

Yonetim kurulunda yer alan tyeleringysiniri 75tir. 75 ya asan Uyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’ nun 319. maddeskmi gergince yetki ve gdrevlerinin bir
bdlimini vesirket temsil yetkisini bir murahhas aza veya migar da muidirlere devredebilir.
Murahhas aza mevcut yonetim kurulu tyelerindendiabilir.

Yonetim Kurulunda en az iki olmak Uzere 1/3 oraairbsimsiz tye bulunur. Yénetim Kurulu
Baskani veya vekili bgimsiz Giyeler arasindan segilir.

Bagimsiz uyelerin nitelikleri SPK Kurumsal Ydnetim dlleri teblginde yer alan hamsizliksartlarina
(veya Vestel A Bagimsizlik Kriterlerine) uygun olur.

Madde 13
Uyelik Siiresi ve Uyelgin Agilmasi :

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok (i¢ bilanco yili siike gérev yaparlar. Uciincii yilin sonunda yeniden
secilmeleri caizdir.

Genel Kurul Yonetim Kurulu Oyelerini her zamangdgirebilir. Azil, istifa, vefat ve Turk Ticaret
Kanunun 315.maddesinin 3.fikrasinda sayilan halerdirinin varlgl sebebiyle lyeliklerden birinin
acilimasi halinde yerine lye tayini yonetim kurulorkaelan Uyeleri tarafindan yapilir. Bsekilde



segilen yeni Uye veya uyeler ilk adi veya gaausti genel kurul toplantisina kadar gorev yapar .
Uyenin asaleten tayini ilk genel kurulun onayina|ishr.

Madde 14
Teminat Sarti :

Yonetim Kurulu Uyelerinden herbiri gérevesteamadan dnce ilk yonetim kurulu toplantisina katiar
Yeni Kurus itibari deserde hisse senedini rehin etmekle mukelleftir.Buitat Yonetim Kurulu tyesi
namina bska hissedar tarafindan da verilebilisbu senetler Yénetim Kurulu tarafindagirket
kasasinda muhafaza olunur. Uyelerin gorevindefadak olan sorumlufia kagi merhun hikminde
olan bu senetler bRalarina devredilemez. Teminat olarak tevdi oluhese senetlerine isabet edecek
temettil maliklarine ibraz beklemeksizin tediye aluriyénetim Kurulu Gyefii gérevinin her ne surette
olursa olsun nihayet bulmasi halinde teminat olatakdi olunmy senetler genel kurulun ibra kararini
takip eden Ugtinci ayin sonunda maliklerine iadawlu

Madde 15
Sirketin Temsili :

Sirket adina glem yapmak,Sirketin temsil ve ilzam etmek Y&netim Kuruluna &itt Sirket adina
yazilan ve verilen bltiin belge vegkidarin veSirket adina yapilan bilcimle pkanti ve sézlgmelerin
muteber olmasi v&irketi temsil edebilmesi icin bunlarin Yonetim Kiluaca derece yer vgekilleri
tayin ve imza yetkisi verilen ve ne surette imzacaakleri usuline uygun surette tescil ve ilan atuna
kisi veya kiiler tarafindarsirket tnvani altinda imzalangolmasi lazimdir.

Madde 16
Ydnetim Kurulu Te skilat
Toplanti Duzeni ve Nisaplar:

Idare ve temsil gorevi siiresi kag yil olursa olsulhkyadi genel kurul toplantisini takip eden ilk
yonetim kurulu toplanisinda Uyeler arasinda bikba ve bulunmagh zamanlarda ona vekalet etmek
Uzere bir bgkan vekili secerler. Suresi dolgbulunan bgkan ve bgkan vekilinin tekrar secilmeleri
caizdir. Y6netim Kurulu toplantisi lizum goéruldikege en az ayda bir kere olmak Uzefieket
merkezinde yapilir. Yénetim Kurulu, Yonetim KuruBaskani veya bulunmagi hallerde Bgkan
Vekili tarafindan toplantiya galir. Sirket sermayesinin en az 20’ de biriggeinde hisseye sahip olan
hissedarlar ve menfaat sahipleri Yénetim Kurulu’ toplantiya davet edebilir. Davet talebi Yonetim
Kurulu Bakani’ na yapilir. Yonetim Kurulu B&ani, derhal toplanti yapiimasinin gerekngedi
sonucuna varmasi halinde bir sonraki Yénetim Kurolplantisinda davete gkin konuyu targgmaya
acabilir. (Yonetim Kurulu tUye tam sayisinin yaridain fazlasinin gtiraki ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilan Gyelerin ganlugunun mutabakati ile alinir. Oylasie oldugu takdirde keyfiyet
gelecek toplantiya birakilir. O toplantida gdli bozulmazsa 6neri reddedilgolur.)

Yonetim kurulunda olumsuz oy kullanangoasiz tyelerin gerekceleri kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulu dyelerinin imtiyazli oy hakki yoktuder tyenin bir oy hakki bulunur.

Yoénetim Kurulu toplantilarina Gyelerginda, glindemi ilgilendiren konularaskin aciklama yapmak
ve uyelerin konu ile ilgili daha iyi bilgilendirilelerini sglamak Uzere Ust ve orta diizey yoneticiler
davet edilebilir.

Toplanti ¢cgrilari toplanti gliniinden en az 7 gun dnce yapdlagr ile beraber gindem ve gliindeme
ili skin belge ve bilgiler Yonetim Kurulu Gyelerine yazlarak sunulur.

Yonetim Kurulu'ndan izin almadan, hangi sebep veumsle olursa olsun, arka arkaya 3 (Ug¢)
toplantiya katilmayan Yodnetim Kurulu tyeleri, golexinden cekilmg sayilir.

Yonetim Kurulu tyeleri kendisinin,seve Gc¢lincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlamenfaatini
ilgilendiren yénetim kurulu toplantilarina katilama



Yoénetim Kurulu toplantilari ile ilgili dokiimanin d@énli sekilde tutulmasi amaciyla tim Yonetim
Kurulu Uyelerine hizmet vermek Uzere Yonetim Kureskan’ na bgll bir sekretarya olgturulur.
Yoénetim Kurulu toplantisi giindeminde yeralan kondula ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en az
yedigln 6nce sekretarya tarafindan Yonetim Kurujelérine ulatirilir. Yénetim Kurulu dyeleri
diledikleri zamargirket yonetiminden sekretarya vasitasiyla bilgi alnakkina sahiptir.

Madde 17
Ydnetim Kurulu'nun Ba slica Gorevleri :

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu Nk Ticaret Kanunu'nunsbu esas mukaveledeki
esaslard&irketin Genel Kuruluarafindan alinan kararlarla kendisine verileregtiri ifa ve icra eder.

Yoénetim Kurulunun yetki ve sorumluluklarsagida siralanmtir:

- Sirketin s6zlgmelerini imzalamak, dizenlemek ve satim almalaa i@ bunlarin sonuclari
olan slemleri yerine getirmek,
- Sirket karini belirleyip bu karin ayrilacak adi veaganistl yedek akgeleri kalrklar ve
ikame ve itfa bedelleri miktarini tespit etmek,
- Genel Kurul' u olgan ve olganusti toplantilara davet ve toplantilarin gindeimile
dizenlemek ve ilan etmek,
- Sirket ortaklara ve G¢luncu gilere kagl temsil etmek,
- Sirketin stratejisini belirlemek, onaylamak ve uyguimasini samak,
-Sirket misyonu, vizyonu ve gerlerini olusturmak ve kamuya aciklamak,
-Sirketin yillik bitce ve ¢ planlarini onaylamak,
-Sirketin yillik faliyet raporlarini hazirlamak ve @&l Kurul’ a sunmak,
-Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahipleringkiln politikalarini belirlemek,
-Sirketin etik kurallarini olgturmak ve uyulmasini gilamak,
- Yonetim Kuruluna Bh komiteleri olwturmak, dyelerini segmek ve caha esaslarini
dizenlemek,
- Sirketin yillik bilango ve kar-zarar hesaplarini éaetmek, yilin faaliyet raporunu Genel
Kurula sunmak ,
- Sirkette imza yetkisi t@iyan calgsanlarin, mgavirlerin, mufettglerin ve kontroldrlerin
atama, terfi ve aziklemlerini karara bgamak,
- Sirkette imza yetkisi t@yan calganlarinin, mgavirlerin, mufett§lerin, ve kontrélorlerin
mag tutarlari ile kadrolarini ve yillik masraflarimspit etmek ve onaylamak,
- Yeni faaliyetler ve yatirimlari Hakda karar vermek ve bunlarin yetkilerini ve géyekise
ayrilacak sermayeyi tespit etmek,
Sirketin risk yonetim esaslarini tespit etmek veirethir risk yontemi olgturmak maksadiyla gerekli
birimleri kurmak

Yonetim Kurulu gorevleri arasindadir. Bu yetkilanigh degildir. Kanunun yasaklamagi her tirla
tasarrufa Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri Tark Ticaret kanunu 334. 33Baddeleri hikmi geggnce esas olaragirket

ile islem yapamaz, rekabet edemez. Bdyle bir durum an€Gagel Kurul'da hazir bulunan pay
sahiplerinin %’Untn onay! ile miimkun olabilir. .

Madde 18
Yonetim Kurulu Uyelerinin Odenegi

Yonetim Kurulu Uyelerine Genel Kurulun tespit edgicaylik veya yillik bir ticret 6denir.

Bagimsizlik kiterlerini talyan uyelerin alacaklari 6denek vegeli menfaatler bamsizigin
etkilemeyecek dizeyde olur.

Madde 19
Murakiplar :



Sirketin isleri ve ticari defter kayitlarSirket Genel Kurulu tarafindan denetlenir,Genel Huiki
denetci secer, gorev sureleri sona eren murakmplekrar secilmesi caizdir. Murakiplarin Ucigitket
Genel Kurulu tarafindan karagtarilir.

Madde 20
Murakiplarin Gorevleri:

Murakiplar Turk Ticaret Kanunu tarafindan kenditeriverilen gorevleri yerine getirecekler $igketin

iyi bir sekilde idamesi ve menfaatlerinin korunmasi icineglgirmimkiin denetimleri yapacaklardir.
Buna ek olarakSirketin yonetim kurulu Oyeleri ilesbirligi ederek bilangconun tanzigeklini tayin
etmek esas mukavelede pay sahiplerinin genel kiopiantilarini gtiraki icin gerektgi bildirilen
sartlarin yerine getirilip getiriimedini incelemek. Bultce ve bilangcoyu murakebe etmé@netim
Kurulunun ihmali halinde adi ve dlanustu olarak genel kurulu toplantiya davet etm@enel Kurul
toplantilarinda hazir bulunmak . Yonetim Kurulu ig&@in kanun ve esas mukavele hukimlerine
tamami ile riayet etmelerine nezaret etmekte, mptakn esas gorevleri arasinda yer alir. Turk fidta
Kanununun 353, 354, 355 ve 357.maddeleri hiikmudiakl

Madde 21-
Adi ve Olaganistl Genel Kurullar ve Karar Nisabi:

Sirket genel kurulu adi ve ofanisti olarak toplanir.

Adi genel kurulsirketin hesap devresi sonundan itibaren ¢ ay &wel senede en az bir defa toplanir.
Olaganustiu genel kuruirket islerinin gerektirdgi her zaman kanun ve bu esas mukavelede yazili
hikimlere gore toplanir ve karar alir.

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki mpsgiirk Ticaret kanununun hikimlerine tabidir. Tark
Ticaret Kanunun 388.maddesinin 2. ve 3. fikralaaunzili hususlar icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda, Turk Ticaret Kanunun 372. maddéska toplanti nisaplari icin uygulanir. Genel
kurulun toplanti yerBirket merkezidir.

Yonetim Kurulunun gdsteregelizum Uzerine idare merkezini buluriglusehrin elvergli bir yerinde
de toplanabilir. Bu husus toplantiygsgamektuplarinda ve ilanlarda aciklanir.

Genel Kurul toplanti ilani genel kurul toplantiitdnden en az (¢ hafta énce yapilir. Toplanti ilani
sirket web sitesi ile de kamuya duyurulur.

Genel kurul toplanti ilaninda toplanti giindemi akalet yolu ile oy kullanacaklar icin vekaletname
formu yer alir.

Toplanti ilani ile birliktesirket merkezi vesubelerinde, toplanti glindengiirket esas sézenesinin son
hali, mali tablo ve dipnotlari, kar geim Onerisi, yillik faaliyet raporu veiger giindeme i$kin
bilgiler bulundurulur.

Toplantiya ilgkin belgelerSirket web sitesinde de yayinlanir.

Ticaret Bakani gerekli gordigu hallerde genel kurulu toplantiyaggaabilir.

Genel kurul toplantilarina yonetim kuruluna adagtgélen kiiler, yonetim kurulu Gyeleri, denetciler
ve mali tablolarin hazirlanmasinda sorumfiwiuolan kiiler katilr. Katilamayanlarin katilamama
sebepleri aciklanir.

Hissedarlara, oylama 6ncesinde, aday g0sterileetyirkurulu Uyeleri ve denetcileresitin ayrintih
bilgi verilir. (Yonetim kurulu Uye adaylari ve denggere iliskin verilen bilgiler arasinda bu giderin
kimlik bilgileri, egitim dizeyleri, mevcut gorevleri, yonetim kurulu eligi gorevi ile beraber ifa
edecekleri dier gorevler, son Beyil icerisinde aldiklari gérevlesirketle ve hakim pay sahipleri ile
ili skilerinin niteligi, tecribeleri, bgmsiz olup olmadiklari, mali durumlari ve ydnetinridu Gyelgini
etkileyecek dier hususlar yer alir.)

Madde 22
Toplantida Komiser Bulunmasi



Gerek adi ve gerek glanusti genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakankomiserinin bulunmasi
sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul toplamtrida alinacak kararlar mutebeilidir.

Madde 23
Toplantiya Davet

Genel Kurulu adiyen toplantiya Yoénetim Kuruluggar. Olaganisti Genel Kurul hem ydnetim kurulu
hem murakiplar tarafindan toplantiya davet olumal§iirket ¢ikarilmg sermayesinin en az yiizde 5'ine
sahip hissedarlar gerekce bildirmek sureti ile lyaekilde talep etmeleri halinde Yénetim Kurulu veya
murakiplar genel kurulunu toplantiya davet eddbilirGenel Kurulu davet eden yluzde 5 agmnli
mahkemeden yetki almasi hakki saklidir.

Sirket sermayesinin en az 20’de biriggeinde hisseye sahip olan hissedarlarin Genell lginndemi
hazirlanmadan 6nce pairmalari halinde giindemeskin yaptiklari éneriler yénetim kurulu tarafindan
dikkate alinir.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 4487 sayili kanunigisite 11. Maddesine goére, azinlik haklari
cikarilme sermayenin en az 1/20'sini temsil eden pay satifaeafindan kullanilacaktir.

Madde 24
Oy Hakki

Adi ve Olgzanusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunassédarlarin veya vekillerinin her hisse
icin bir oy hakki olacaktir. Oy hakkinin kullanidsi pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi
edilebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaletjgkline ve vekaleten oy kullanmaya skKin
dizenlemelerine uyulur. Hamiline yazili hisse sém#eh dg@an oy hakki o senette zilyet bulunan
kimse tarafindan kullanilir.

Hamiline yazili hisse senedi malikleri toplanti gaden en az yedi giin dncgrket merkezine
miracaatla hisse senetlerini veya bunlarin malikuklarini gésterir vesaikisirkete tevdiye

mecburdurlar. Hamiline yazili idare senedi malighu tevdi Uzerinesirket tarafindan kendisine
verilecek, Uzerinde oy miktari yazili bulunan gikartlarini ibraz sureti ile genel kurul toplantifea

istirak edebilirler.

Toplantinin ertelenmesi halinde aksine karar alkgdisbu giris kartlari miteakip toplanti icinde
gecerlidir. Genel Kurul toplantilarina oylar elldamak sureti ile verilir, ancak hazipulunan
hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda ngirisahip bulunanlarin talebi Gzerine gizli reye
basvurulur.

Mali Hikimler

Madde 25 Hesap devresi :

Sirketin hesap devresi bir takvim yilidir. Ancakiribbci hesap devresi farkli olarak kesin kurulu
tarihinden bglamak tzere o yilin Aralik ayinin sonuncu yili nigabulur.

Madde 26
Bilanco, Kar ve Zarar Hesaplari, Y6netim Kurulu ve Murakebe Heyeti Raporlari

Sermaye Piyasas! Kurulu'nca diizenlenmesi dngoniiaintablo ve raporlar ile lgamsiz denetlemeye
tabi olunmasi durumunda giansiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu'redalénen usul ve
esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na gdlivdex kamuya duyurulur.

Her hesap devresi sonunda diizenlenen yillik yéné&tinulu ve murakabe heyeti raporu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili telgihikiimlerine uygun olarak hazirlanginketin mali durumunu gésterir
bilanco ile karar ve zarar hesabi, mali tablo yeorkari ile Genel Kurulda hazir bulunan hissedanlar



isim ve hisselerinin miktarlarini gosteren cetuwalen lcer niisha Genel Kurul toplantisini izleyen 30
glin icinde Sermaye Piyasasi Kuruluna ve Sanayiiiearet Bakanfil’ na gonderilir veya toplantida
hazir bulunan komisere verilir. Yénetim Kurulu rapale murakip raporu, bilanco kar ve zarar cetveli
sirket esas sdzimesinin son hali, Genel Kurul Toplantisi’'ndan enlgzafta dncedefirket merkezi

ve subelerinden ortaklarin tetkikine amade bulundurulur

Madde 27
Safi Karin tespiti

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortismardbbteri gibisirketce édenmesi ve ayrilmasi zaruri
olan miktarlar hesap senesi sonunda tespit oluedifegden indirildikten sonra geriye kalan miktar
safi kari tgkil eder. Safi karin tespiti hususunda Turk Ticafehununda vergi usul kanunun vesair
mali kanunlarin hikimlerine uyulur.

Madde 28
Safi Karin Dagitilmasi

Sirketin Umumi masraflari ile muhtelif amortismarbgiSirketce 6édenmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblalar ile Sirket tlzel kiiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler hesap sesesunda tesbit
olunan gelirlerden diilldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda igén safi (net) kar, varsa
gecmi yil zararlarinin d§iilmesinden sonra sirasi ilgagida gosterileekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

% 5'i kanuni yedek akceye ayrilir,

Birinci Temetti:

Kalandan Sermaye Piyasas! Kurulu'nca saptananveramiktarda birinci temett ayrilr,

ikinci Temett:

Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen medéet disuldikten sonra kalan kismi Umumi Heyet kismen
veya tamamen ikinci temettli hissesi olarakitimaya veya fevkalade yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Tertip Yedek Akge:

Pay sahipleriyle karsgtirak eden dier kimselere datilmasi kararlgtiriimis olan kisimdan 6dengi
sermayenin %b5'i oraninda kar pay séildikten sonra bulunan tutarin onda biri Tirk Tétar
Kanunu’nun 466. Maddesinin 2. fikrasi 3.bendi uyeauikinci tertip yedek akce olarak ayrilir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akcelereslas stzlgnede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettl ayrilmadikca Blea yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktasima ve birinci

temettil 6denmedikce yonetim kurulu Gyeleri ile, memmustahdem vesgilere, kurucu intifa senedi
sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine,sitk amaclarla kurulmg olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kardan pay ddilmasina karar verilemez.

Karin daitimi tarihine SPK dizenlemeleri dikkate alinaradngtim Kurulu’ nun teklifi Gizerine Genel
Kurulca karar verilir.

Madde 29
Yedek Akceler :



Birinci kanuni yedek akce 6dengréermayenin ylzde yirmisine glacaya kadar ayrilir, ancak kanuni
yedek akce herhangi bir sebeple ddensermayenin yizde yirmisindersagl distigl takdirde
miiteakip yillarda kanuni yedek akce ayrilmasinaadeedilerek noksan kisim tamamlanir.

Madde 30
Esas Mukavelenin Dgistiriimesi :

Esas mukavele'de yapilacak bilumungigelikleri tekemmlu ve tatbiki Sermaye Piyas#&aurulu ve
Ticaret Bakangi’nin iznine b&hdir. Bu husutaki dgsiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret
Siciline tescil edildikten sonra ilan edildikledrthten itibaren muteber olurlar.

Cesitli HUkamler
Madde 31

Genel Kurul Toplantilari, sermayenin azaltiimastasfiyeye ait ilanlarSirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanunu’nun 37.maddesinin 4.fikrasi mahfuz kalmakitkee sarti ile Ulusal gazetelerden biri ile an az
15 giin 6nceden yapllir.

Tark Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasas! Kanuianlarin sekil ve muddetleri ile ilgili
emredilen huktumleri saklidir. Sermayenin azaltilmasve tasfiyeye ait ilanlar igin Turk Ticaret
Kanunu’nun 397 ve 438.maddeleri hikimleri tatbikmair.

Madde 32
Esas Mukavelenin Tevdi:

Sirket isbu esas mukaveleyi bastirarak kuruculara ve sernaagteimlarina gtirak edecek yeni
hissedarlara tevdii edegiegibi, esas soOzinenin bir nishasini Sermaye PiyasKsirulu’na, iki
nudshasini da Ticaret Bakahilna gbnderecektir.

Madde 33
Kanuni Hukamler:

Isbu esas mukavele ile diizenlenmgrhususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu'nua Sermaye
Piyasasi Kanunu’'nun huktmleri ileggi ilgili mevzuat uygulanacaktir.

Madde 34
Dis Denetim:

Sirket’ in yillik mali tablolari ile Sermaye Piyasadevzuati uyarinca amsiz denetime tabi tutulmasi
zorunlu kilinan ara mali tablolari ilgili mevzuatikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul tarafindan
onaylanmy uluslararasi alanda taninptir bggimsiz denetim firmasi tarafindan denetlenir.

Sirket, ayni bg@imsiz denetim kurukw ile surekli veya 6zel denetimlerde Ust Uste ettaf® hesap
doénemi cakabilir.

Sirket bggimsiz dg denetim kurulgunun bg&msizlginin 6n onayi Yonetim Kurulu' na h Denetim
Komitesi tarafindan yapilir. Bamsiz denetim kurukw, Sirket' e ayni zamanda damanlik hizmeti
veremez.

Madde 35
Komiteler

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas! Kurumsal Yonetikeleri dasrultusunda, Yonetim Kurulu’ na
bagli olarak ¢algmak Uzere Kurumsal Y6netim Komitesi ve Denetim Kisii kurar. Komite Uyeleri
Yonetim Kurulu tarafindan secilir ve atanir.

Komite calgma esaslari yazili olarak gturulur ve hissedarlarin, yatirimcilarin ve kamuoyo
bilgisine sunulur. Komitelerin ¢cgima esaslargirket web sitesinde de yayinlanir. Yonetim Kurulu,
komitelerin ¢al§ma esaslarinda yapilacakgtgkliklerde onay merciidir.



Komiteler en az 2 lyeden glr. Komite bakanlari bgimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinden secilir.
Komite dyelerinin ¢gunlugu icrada yer almayan Uyeler arasindan segilir. Kerayeleri birden fazla
komitede yer alamaz.

Komite Uyeleri gerek goérilmesi halinde konusundaamz kgiler olmak kaydiyla Yénetim Kurulu
disindan secilebilir. Komiteler Bganin davetiyle toplanir. Yonetim Kurulu sekretamyaarafindan
toplanti tutanaklari tutulur ve gvlenir. Komitelere ilgkin bilgilendirmeler yazili olarak yapilir ve
kaydi tutularak aivlenir.

Madde 36
Denetim Komitesi

Finansal ve operasyonel faaliyetleringlsidi bir sekilde yurimesini teminen denetimden sorumlu
komite kurulmytur. Komite yilda en az 4 kez, her U¢ ayda bir dmiere toplanir. Komite
toplantilarina giindem konularinaskin bilgi vermek izere komite gindan ksiler davet edilebilir.

Madde 37
Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketin kurumsal yénetim ilkelerine olan uyumunueinek vesirkete iliskin atamalarda Y®netim
Kurulu’ na énerilerde bulunmak tzere kurulgtur. Komite yilda en az 3 kez toplanir.

Komitenin tyeleri arasindgirket icra Bgkani yer alamaz. Komite toplantilarina, giindem kanoa

ili skin bilgi vermek Gizere komite gindan kiiler davet edilebilir.

Sirket bunyesinde, Kurumsal Yoénetim Komitesi’ neghaolarak, yatirimcilarla ikkilerin saslikli
olarak izlenmesi yonetim kurulu ile yatinmcilamamdaki ilegimin sgzlanmasi ve kamuya agiklanan
bilgilerde tek sesliliin sgzslanmasini teminen Yatirimdiskiler Birimi kurulur.

Madde 38
Genel Kurul’ un Yetkileri

Genel Kurul, kanunlar cercevesinglieket isleriyle ilgili her turlt yetkiye haiz karar organrd

GECICi MADDE

Hisse senetlerinin nominal gerleri 1.000,-TL.Iken 5274 sayili Turk Ticaret Kanunu’ ndagiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 Yeni KyMKr) olarak deistirilmistir. Bu desisim sebebiyle
toplam pay sayisi azalgnolup her 1.000 TL' lik 10 adet pay kadrginda 1 YKr tutarinda bir pay
verilecektir.

Sirketin mevcut 159.099.886,96 YTL' lik sermayesiamsil eden 1., 2., 3., 4., 5., 6. ve 7. tertishis
senetleri 8. tertip olarak bigrilmi stir.

S8z konusu dgsim ve tertip birlgtirmeyle ilgili olarak ortaklarin sahip olduklariaplardan dgan
haklari saklidir.

Hisse senetlerinin g@sim islemleri, sermaye piyasasi araclarinin kaydildémesinin uygulamaya
konulmasini takiben ilgili dizenlemeler cercevesindnetim Kurulu tarafindan blatilacaktir.



