VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS MUKAVELESI

Madde 1
Kurulus

Asagida adlar1 ve soyadlari ile ikametgah adresleri yazili 6zel kisiler arasinda igbu esas mukavele Tiirk Ticaret
Kanunu ve vyiirtirliikte bulunan sair ilgili mevzuat hiikiimlerine gore sevk ve idare edilmek iizere anonim
sirketlerin ani surette kurulus hiikiimlerine uygun olarak bir anonim sirket tesis edilmistir.

1- Hatice Nuran Sakir

Cankaya Cd. No: 28 Biiyiikada Istanbul’da mukim T.C. uyruklu

2- Mehmet Yener Sakir

Cankaya Cd. No: 28 Biiyiikada Istanbul’da mukim T.C. uyruklu

3- Serafettin Durugdniil

Baglayan Sk. 31/2 Kiigiikesat Ankara’da mukim T.C. uyruklu

4- Hiiseyin Avni Erten

Kesaneler Sk. No:34/B Da: 2 Erenkdy Istanbul’da mukim T.C. uyruklu

5- Sebahat Erten

Kesaneler Sk. No:34/B Da: 2 Erenkdy Istanbul’da mukim T.C. uyruklu
6- Nayirli Isil Kurtoglu

Yankil: Sokak No:21/6 Burg Ap. Levent Istanbul ‘da mukim T.C. uyruklu
7- Samime Sagin

Nurettin Ali Berkol Sokak No:16 Erenkdy istanbul’da mukim T.C. uyruklu

Madde 2
Ticaret Unvani:
Sirketin Ticaret Unvan:

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.

Madde 3
Amac ve Konu:

Sirketin amag¢ ve konusu; elektronik arag, gere¢, donanim, yedek parca, aksam, komponent, video ve
televizyon tiretimidir.

Sirket amacini gergeklestirmek igin asagidaki konularda faaliyette bulunabilir.

A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yar1 mamul, mamul maddelerinin islemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin bunlarin yedek pargalarinin ithalini, ihracini, imalini yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat, fason dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhiitliik i¢ ve
dis uluslararas1 miimessillik, pazarlamacilik islerini yapabilir,

C-) Sirket isleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri ve
benzeri kredileri temin edebilir, emval ve kefalet kredileri, emtia, akreditif yatirim kredileri, agik kredi, esham
tahvil ve senet {izerine avans ve benzeri kredileri temin edebilir,

D-) Sirket amag ve konusuna giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunabilir,

E-) Sirket amag¢ ve konusunu gerceklestirilebilmek i¢in her tiirlii mali, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunabilir,

F-) Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve hiikkmi sahislarla girket kurabilir, ortak girisimlerde
bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir, aracilik faaliyeti ve portfdy yoneticiligi niteliginde
olmamak kaydiyla onlarin hisselerini tahvillerini ve diger menkul kiymetlerini alabilir ve satabilir, miibadele
edebilir ve rehin ve teminat gosterebilir, ayrica Sirket Ticaret Kanunu’nun 468. maddesine istinaden ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve sirketin asil gayesinin
gerceklestirilmesine engel olmayacak tarz ve Olglide sosyal amach vakif kurabilir, kurulmus vakiflara
katilabilir. Genel Kurul Karari ile bu vakiflara Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak sartiyla safi kardan
pay ayirabilir.

G-) Sirket amacina ulasabilmek i¢in, liizumlu makina ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, devir ve
ferag edebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, gayrimenkullerin iizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul



miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis edebilir, iktisap, devir ve ferag edebilir, fabrika, depo satis
magazalar1 ve idare binalari insa edebilir,

H-) Sirket amac ile ilgili olarak sirketin, bor¢larimi ve alacaklarimi temin igin ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlar1 alabilir ve verebilir, leh ve aleyhindeki ipotekleri ve rehni kismen veya tamamen kaldirabilir
(ipotekleri fek etmek),

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

I-) Sirket isleri i¢in gerekli tagitlar1 (gemiler dahil) iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar ilizerinde ayni ve
sahsi tasarruflarda bulunabilir,

J-) Sirket amac1 ile ilgili olarak, marka ihtira berati, ustalik (Know-How) ve diger sinai miilkiyet haklarim
iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar iizerinde lisans anlagmalari yapabilir.

K-) Sirket amaci ile ilgili olarak giimriik antrepolar1 agabilir, isletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.
Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ilerde sirket icin faydali ve lizumlu goriilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak
ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.

Ana Sozlesmenin tadili mahiyetinde olan bu husus i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’nin 6nceden tasvip ve muvaffakiyetini alacaktir.

Madde 4
Sirketin Merkez ve Subeleri:

Sirketin merkezi: Istanbul ili Avcilar Ilgesidir.
Sirketin adresi: Zorlu Plaza 34310 Avcilar-Istanbul’ dur.

Adres degisikliginde adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin yanisira Sermaye Piyasasit Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni
adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na haber vermek sartiyla, yurt i¢cinde ve
disinda subeler, biirolar, temsilcilikler, irtibat biirolar1 agabilir ve muhabirler bulundurabilir.

Madde 5
Sirketin Siiresi:

Sirketin hukuki varligi herhangi bir siire sinirlanmamustir.

Madde 6
Sirketin Sermayesi:

Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 22/11/1990 tarih ve 877 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket Kayitli Sermayesi 440.000.000 (Dortyilizkirkmilyon) Tiirk Lirasi olup her biri 1 Kurus itibari kiymetle
44.000.000.000 (Kirkdortmilyar) paya bolinmistiir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2008 - 2012 yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir. 2012 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilamamus olsa dahi 2012 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan yeni bir sure i¢in yetki almas1 zorunludur. S6zkonusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 335.456.275,00 (ligyilizotuzbesmilyondortyiizellialtibinikiyilizyetmigbes) Tiirk
Lirasi olup tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden hisseler agsagidaki gibidir:
Nev’i : Hamiline

Hisse Sayis1 :33.545.627.500
Hisse Tutar1 (TL) :335.456.275,00



Yonetim Kurulu, 2008- 2012 yillart arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili hisse ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir. Yo6netim Kurulu ayrica itibari degerinin {izerinde hisse ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarim sinirlandirmaya yetkilidir. isbu madde kapsamindaki hususlar, Ana Sozlesme, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde ilan edilir. Pay bedellerinin
tamami 0denmedikce hamiline yazili hisse ¢ikarilamaz.

Sirketin hisselerinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast mevzuati ve isbu ana sozlesme
hiikiimlerinin sakl1 tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken 6nce 5274 sayili Tiirk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile Yeni Tiirk Liras1 ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi
sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayis1 azalmis olup, 1000 TL’lik 10
adet pay karsiliginda 1 Kurusluk 1 pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
olduklar1 paylardan dogan haklar1 saklidir. Isbu ana sézlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida
belirtilen Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Sirket sermayesini temsil eden hisseler kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.
Madde 7

6.madde ile birlestiginden kaldirilmugtir.

Madde 8

6.madde ile birlestirildiginden kaldirilmistir.

Madde 9

6.madde ile birlestirildiginden kaldirilmstir.

Madde 10
Hisse Senetlerinin Sekli

Bu madde tamamen kaldirilmustir.

Madde 11
Tahvil ve Kar ve Zarar Ortakhg Belgesi Thraci

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore genel kurul karari
ile her tiirlii tahvil ¢ikarabilir.

Sirket Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma hakkinda 30 sayili kararda dngoriilen kar ve zarar ortakligi belgeleri
¢ikarilmasina dair Sermaye Piyasast Kurulunun seri 3 no:2 tebliginde yer alan esas ve yontemler ¢ergevesinde
kar ve zarar ortaklig1 belgesi ihra¢ eder. Ayrica Sirket ilgili mevzuat hiikiimlerine gore finansman bonosu ve
gerekli miisaadelerini almak sart1 ile diger kiymetli evraki da ¢ikarabilir. Umumi heyet tahvil kar ve zarar
ortaklig1 belgesi finansman bonosu ve diger kiymetli evrakin ihracina iligskin kararimda bu konudaki ayrintilart
ihra¢ miktar ve zamaniyla sartlarin1 Sermaye Piyasasi Mevzuati dahilinde belirler.

Madde 12
Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan segilecek en az {i¢, en ¢ok onbir kisilik bir Yonetim
Kurul’u tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Yonetim Kurulu’na, ortak tiizel kisileri temsilen segilen
gercek kisilerin, ortak tiizel kisilikle temsil iliskileri kesildigi anda iiyelikleri kendiliginden sona ermis olur.
Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ¢ogunlugu icrada yer almayan iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alan1 ve yonetim konusunda ve sektor hakkinda bilgili, tecriibeli ve
tercihen yiiksek 6grenim gormiis, mali tablo ve raporlar1 okuyup irdeleme yetenegi olan, Sirket’in giinliik ve



uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip
olan, Yonetim Kurulu’'nun ilgili bit¢e yili igin Ongorilen toplantilarin tamamina katilma olanagi ve
kararliligina sahip olan nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu’nda yer alan iiyelerin yas sinir1 75’tir. 75 yagini asan iiyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu yetki ve gorevlerinin bir boliimiinii ve Sirket temsil yetkisini bir murahhas aza veya miidiir ya
da miidiirlere devredebilir.

Yonetim Kurulu’nda en az iki bagimsiz iiye bulunur.

Yonetim Kurulu Bagkani veya vekili bagimsiz iyeler arasindan segilir.

Bagimsiz iiyelerin nitelikleri SPK Kurumsal Yo6netim ilkeleri Tebligi'nde yer alan bagimsizlik sartlarina (veya
Vestel Bagimsizlik Kriterleri’ne) uygun olur.

Madde 13 )
Uyelik Siiresi ve Uyeligin Acilmasi:

Yonetim Kurulu iiyeleri en c¢ok ii¢ bilango yili siire ile goérev yaparlar. Ugiincii yilin sonunda yeniden
secilmeleri caizdir.

Genel Kurul Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir. Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunun
315.maddesinin 3.fikrasinda sayilan hallerden birinin varlig1 sebebiyle iiyeliklerden birinin agilmasi halinde
yerine liye tayini yonetim kurulunun kalan tiyeleri tarafindan yapilir. Bu sekilde segilen yeni iiye veya iiyeler
ilk adi veya olaganiistii genel kurul toplantisina kadar gérev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel kurulun
onayina baghdir.

Madde 14
Teminat Sarti:

Yonetim Kurulu iiyelerinden herbiri géreve baslamadan once ilk yonetim kurulu toplantisina kadar 1 Yeni
Kurus itibari degerde hisse senedini rehin etmekle miikelleftir. Bu teminat Yonetim Kurulu iiyesi namina
baska hissedar tarafindan da verilebilir. Isbu senetler Yonetim Kurulu tarafindan Sirket kasasinda muhafaza
olunur. Uyelerin gérevinden dogacak olan sorumluluga kars1 merhun hiikkmiinde olan bu senetler baskalarna
devredilemez. Teminat olarak tevdi olunan hisse senetlerine isabet edecek temettii maliklarine ibraz
beklemeksizin tediye olunur. Yonetim Kurulu iiyeligi gorevinin her ne surette olursa olsun nihayet bulmasi
halinde teminat olarak tevdi olunmus senetler genel kurulun ibra kararimni takip eden igiincii aymn sonunda
maliklerine iade olunur.

Madde 15
Sirketin Temsili:

Sirket adina iglem yapmak, Sirketin temsil ve ilzam etmek Yonetim Kuruluna aittir. Sirket adina yazilan ve
verilen biitlin belge ve kagitlarin ve Sirket adina yapilan bilciimle baglant1 ve sozlesmelerin muteber olmasi ve
Sirketi temsil edebilmesi i¢in bunlarin Yo6netim Kurulunca derece yer ve sekilleri tayin ve imza yetkisi verilen
ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun surette tescil ve ilan olunan kisi veya kisiler tarafindan sirket
iinvani altinda imzalanmis olmasi lazimdir.

Madde 16
Yonetim Kurulu Teskilati
Toplant1 Diizeni ve Nisaplar:

Idare ve temsil gorevi siiresi kag yil olursa olsun yillik adi genel kurul toplantisini takip eden ilk yonetim
kurulu toplanisinda iiyeler arasinda bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir bagkan
vekili segerler. Siiresi dolmus bulunan baskan ve baskan vekilinin tekrar secilmeleri caizdir. Yo6netim Kurulu
toplantist lizum goriildiikce ve en az ayda bir kere olmak tizere Sirket merkezinde yapilir. Yonetim Kurulu,
Yonetim Kurulu Bagkan1 veya bulunmadigi hallerde Bagkan Vekili tarafindan toplantiya ¢agrilir. Sirket
sermayesinin en az 20’ de biri degerinde hisseye sahip olan hissedarlar ve menfaat sahipleri Yonetim Kurulu’
nu toplantiya davet edebilir. Davet talebi Yonetim Kurulu Baskani’ na yapilir. Yonetim Kurulu Baskani,
derhal toplant1 yapilmasimin gerekmedigi sonucuna varmasi halinde bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda
davete iliskin konuyu tartismaya agabilir. (Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin igtiraki ile
toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugunun mutabakati ile alinir. Oylar esit oldugu takdirde
keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. O toplantida da esitlik bozulmazsa 6neri reddedilmis olur.)

Yonetim kurulunda olumsuz oy kullanan bagimsiz iiyelerin gerekgeleri kamuya duyurulur.



Y 6netim Kurulu tiyelerinin imtiyazli oy hakki yoktur. Her tiyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim Kurulu toplantilarina iiyeler disinda, giindemi ilgilendiren konulara iliskin agiklama yapmak ve
iiyelerin konu ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini saglamak {izere {ist ve orta diizey yoneticiler davet
edilebilir.

Toplant1 ¢agrilar toplanti giiniinden en az 7 giin 6nce yapilir. Cagri ile beraber giindem ve glindeme iligkin
belge ve bilgiler Yonetim Kurulu iiyelerine yazili olarak sunulur.

Yonetim Kurulu’ndan izin almadan, hangi sebep ve zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (li¢) toplantiya
katilmayan Y 6netim Kurulu iiyeleri, gérevlerinden ¢ekilmis sayilir.

Yonetim Kurulu tyeleri kendisinin, es ve tUgiincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini
ilgilendiren yonetim kurulu toplantilarina katilamaz.

Yonetim Kurulu toplantilar ile ilgili dokiimanin diizenli sekilde tutulmasi amaciyla tim Yoénetim Kurulu
tiyelerine hizmet vermek iizere Yonetim Kurulu Baskani’ na bagh bir sekretarya olusturulur. Yonetim Kurulu
toplantis1 giindeminde yeralan konular ile ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en az yedigiin dnce sekretarya
tarafindan Yonetim Kurulu iyelerine ulastirilir. Yonetim Kurulu iiyeleri diledikleri zaman Sirket
yonetiminden sekretarya vasitasiyla bilgi alma hakkina sahiptir.

Madde 17
Yonetim Kurulu’nun Bashca Gorevleri:

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun isbu esas mukaveledeki esaslarda
Sirketin Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklari agagida siralanmustir:

—Sirketin sozlesmelerini imzalamak, diizenlemek ve satim almalari icra ve bunlarin sonuglar
olan islemleri yerine getirmek,

—Sirket karmi belirleyip bu karin ayrilacak adi ve olaganiistii yedek akgeleri karsiliklar ve ikame ve
itfa bedelleri miktarini tespit etmek,

—Genel Kurul’ u olagan ve olaganiistii toplantilara davet ve toplantilarin giindemlerini diizenlemek ve
ilan etmek,

—Sirket ortaklara ve iiglincii kisilere karsi temsil etmek,

—Sirketin stratejisini belirlemek, onaylamak ve uygulanmasini saglamak,

—Sirket misyonu, vizyonu ve degerlerini olusturmak ve kamuya agiklamak,

—Sirketin yillik biitce ve is planlarini onaylamak,

—Sirketin y1llik faliyet raporlarini hazirlamak ve Genel Kurul’ a sunmak,

—Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine iligkin politikalarini belirlemek,

—Sirketin etik kurallarini olusturmak ve uyulmasini saglamak,

— Yonetim Kuruluna bagli komiteleri olusturmak, {iyelerini secmek ve c¢alisma esaslarini
diizenlemek,

—Sirketin yillik bilango ve kar-zarar hesaplarimi diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel Kurula
sunmak,

—Sirkette imza yetkisi tagiyan ¢alisanlarin, miisavirlerin, miifettislerin ve kontrolorlerin atama, terfi ve
azil islemlerini karara baglamak,

—Sirkette imza yetkisi tasiyan galisanlarinin, miisavirlerin, miifettislerin ve kontrdlorlerin maas
tutarlar ile kadrolarini ve yillik masraflarini tespit etmek ve onaylamak,

—VYeni faaliyetler ve yatirimlar1 hakkinda karar vermek ve bunlarin yetkilerini ve gerekiyor ise
ayrilacak sermayeyi tespit etmek,
Sirketin risk yonetim esaslarini tespit etmek ve etkin bir risk yontemi olusturmak maksadiyla gerekli birimleri
kurmak

Yonetim Kurulu gorevleri arasindadir. Bu yetkiler sinirli degildir. Kanunun yasaklamadigi her tiirli tasarrufa
Yonetim Kurulu yetkilidir.



Yonetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret kanunu 334. 335. Maddeleri hitkkmii geregince esas olarak sirket ile islem
yapamaz, rekabet edemez. Boyle bir durum ancak, Genel Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin %4’{iniin
onay1 ile miimkiin olabilir. .

Madde 18 ) )
Yonetim Kurulu Uyelerinin Odenegi

Yénetim Kurulu Uyelerine Genel Kurulun tespit edecegi aylik veya yillik bir iicret ddenir.

Bagimsizlik kiterlerini tagiyan iiyelerin alacaklar1 ddenek ve diger menfaatler bagimsizligini etkilemeyecek
diizeyde olur.

Madde 19
Murakiplar:

Sirketin igleri ve ticari defter kayitlar1 Sirket Genel Kurulu tarafindan denetlenir, Genel Kurul iki denetgi seger,
gbrev slireleri sona eren murakiplarin tekrar se¢ilmesi caizdir. Murakiplarin ficreti Sirket Genel Kurulu
tarafindan kararlastirilir.

Madde 20
Murakiplarin Gorevleri:

Murakiplar Tiirk Ticaret Kanunu tarafindan kendilerine verilen gorevleri yerine getirecekler ve Sirketin iyi bir
sekilde idamesi ve menfaatlerinin korunmasi igin gerekli miimkiin denetimleri yapacaklardir. Buna ek olarak;
Sirketin yonetim kurulu iiyeleri ile igbirligi ederek bilangonun tanzim seklini tayin etmek esas mukavelede pay
sahiplerinin genel kurul toplantilarin istiraki i¢in gerektigi bildirilen sartlarin yerine getirilip getirilmedigini
incelemek. Biitge ve bilangoyu murakebe etmek. Yonetim Kurulunun ihmali halinde adi ve olagantistii olarak
genel kurulu toplantiya davet etmek. Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunmak. Y6netim Kurulu iyelerinin
kanun ve esas mukavele hiikiimlerine tamami ile riayet etmelerine nezaret etmekte, murakiplarin esas
gorevleri arasinda yer alir. Tiirk Ticaret Kanununun 353, 354, 355 ve 357.maddeleri hiikmii saklidir.

Madde 21-
Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabi:

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplanir.

Adi genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir.
Olaganiistii genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her zaman kanun ve bu esas mukavelede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve karar alir.

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki nisap Tiirk Ticaret kanununun hiikiimlerine tabidir. Tiirk Ticaret
Kanunun 388.maddesinin 2. ve 3. fikralarinda yazili hususlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanunun 372. maddesindeki toplanti nisaplari i¢in uygulanir. Genel kurulun toplanti yeri Sirket
merkezidir.

Yonetim Kurulunun gosterecegi liizum iizerine idare merkezini bulundugu sehrin elverisli bir yerinde de
toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agri mektuplarinda ve ilanlarda agiklanir.

Genel Kurul toplant1 ilan1 genel kurul toplant: tarihinden en az ii¢ hafta énce yapilir. Toplant: ilan1 sirket web
sitesi ile de kamuya duyurulur.

Genel kurul toplant1 ilaninda toplant1 giindemi ve vekalet yolu ile oy kullanacaklar i¢in vekaletname formu yer
alir.

Toplant1 ilani ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde, toplanti gliindemi, Sirket esas s6zlesmesinin son hali,
mali tablo ve dipnotlari, kar dagitim onerisi, yillik faaliyet raporu ve diger giindeme iliskin bilgiler
bulundurulur.

Toplantiya iligkin belgeler Sirket web sitesinde de yayinlanir.

Ticaret Bakanlig1 gerekli gordiigii hallerde genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Genel kurul toplantilarina yonetim kuruluna aday gosterilen kisiler, yonetim kurulu tiyeleri, denetgiler ve mali
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu olan kisiler katilir. Katilamayanlarin katilamama sebepleri aciklanir.



Hissedarlara, oylama oncesinde, aday gosterilen yonetim kurulu iiyeleri ve denetgilere iliskin ayrtili bilgi
verilir. (Yo6netim kurulu liye adaylar1 ve denetgilere iliskin verilen bilgiler arasinda bu kisilerin kimlik bilgileri,
egitim diizeyleri, mevcut gorevleri, yonetim kurulu iiyeligi gorevi ile beraber ifa edecekleri diger gorevler, son
bes yil igerisinde aldiklar1 gorevler, sirketle ve hakim pay sahipleri ile iliskilerinin niteligi, tecriibeleri,
bagimsiz olup olmadiklari, mali durumlari ve yénetim kurulu iyeligini etkileyecek diger hususlar yer alir.)

Madde 22
Toplantida Komiser Bulunmasi

Gerek adi ve gerek olaganiistii genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi Komiserinin bulunmasi sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar muteber degildir.

Madde 23
Toplantiya Davet

Genel Kurulu adiyen toplantiya Yonetim Kurulu ¢agirir. Olaganiistii Genel Kurul hem yonetim kurulu hem
murakiplar tarafindan toplantiya davet olunabilir. Sirket ¢ikarilmig sermayesinin en az yiizde 5’ine sahip
hissedarlar gerekce bildirmek sureti ile yazili sekilde talep etmeleri halinde Yonetim Kurulu veya murakiplar
genel kurulunu toplantiya davet edebilirler. Genel Kurulu davet eden yiizde 5 azinligin mahkemeden yetki
almasi1 hakki saklidir.

Sirket sermayesinin en az 20’de biri degerinde hisseye sahip olan hissedarlarin Genel kurul glindemi
hazirlanmadan Once bagvurmalari halinde giindeme iliskin yaptiklar1 Oneriler yonetim kurulu tarafindan
dikkate alinir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 4487 sayili kanunla degisik 11. Maddesine gore, azinlik haklar1 ¢ikarilmis
sermayenin en az 1/20’sini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

Madde 24
Oy Hakk

Adi ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her hisse igin bir
oy hakki olacaktir. Oy hakkinin kullanilmasi pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun vekaletin sekline ve vekaleten oy kullanmaya iligkin diizenlemelerine uyulur. Hamiline
yazili hisse senedinden dogan oy hakki1 o senette zilyet bulunan kimse tarafindan kullanilir.

Hamiline yazili hisse senedi malikleri toplanti gliniinden en az yedi giin dnce Sirket merkezine miiracaatla
hisse senetlerini veya bunlarin malik olduklarini gosterir vesaiki sirkete tevdiye mecburdurlar. Hamiline yazili
idare senedi maliki isbu tevdi lizerine sirket tarafindan kendisine verilecek, {izerinde oy miktar1 yazili bulunan
giris kartlarini ibraz sureti ile genel kurul toplantilarina istirak edebilirler.

Toplantinin ertelenmesi halinde aksine karar almadike¢a isbu giris kartlar1 miiteakip toplanti i¢inde gecerlidir.
Genel Kurul toplantilarma oylar el kaldirmak sureti ile verilir, ancak hazir bulunan hissedarlarn temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi iizerine gizli reye bagvurulur.

Mali Hiikiimler
Madde 25 Hesap devresi:

Sirketin hesap devresi bir takvim yilidir. Ancak, birinci hesap devresi farkli olarak kesin kurulus tarihinden
baglamak iizere o yilin Aralik ayinin sonuncu yili nihayet bulur.

Madde 26
Bilanco, Kar ve Zarar Hesaplari, Yonetim Kurulu ve Murakebe Heyeti Raporlari

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’na génderilir ve kamuya duyurulur.



Her hesap devresi sonunda diizenlenen yillik yonetim kurulu ve murakabe heyeti raporu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili teblig hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan Sirketin mali durumunu gosterir bilango ile karar
ve zarar hesabi, mali tablo ve raporlar1 ile Genel Kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisselerinin
miktarlarini gésteren cetvellerden iicer niisha Genel Kurul toplantisini izleyen 30 giin i¢inde Sermaye Piyasasi
Kuruluna ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’ na gonderilir veya toplantida hazir bulunan komisere verilir.
Yonetim Kurulu raporu ile murakip raporu, bilango kar ve zarar cetveli, sirket esas s6zlesmesinin son hali,
Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta dnceden Sirket merkezi ve subelerinden ortaklarin tetkikine amade
bulundurulur.

Madde 27

Safi Karn tespiti

Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketge 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
miktarlar hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kar1 tegkil
eder. Safi karin tespiti hususunda Tiirk Ticaret Kanununda vergi usul kanunun vesair mali kanunlarin
hiikiimlerine uyulur.

Madde 28
Safi Karin Dagitilmasi

Sirketin Umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketge 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar
ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden
diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

% 5°1 kanuni yedek akceye ayrilir,

Birinci Temettii:

Kalandan Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir,

ikinci Temettii:

Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi1 Umumi Heyet kismen veya
tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitilmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan 6denmis
sermayenin %35’1 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.
Maddesinin 2. fikras1 3.bendi uyarinca ikinci tertip yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci
temettli ayrilmadik¢a bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasimna ve birinci temettii
O0denmedikce yoOnetim kurulu dyeleri ile, memur, miistahdem ve isgilere, kurucu intifa senedi sahiplerine,
imtiyazli pay sahiplerine, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kardan
pay dagitilmasina karar verilemez.

Karin dagitimi tarihine SPK diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu’ nun teklifi iizerine Genel
Kurulca karar verilir.

Madde 29
Yedek Akgeler:

Birinci kanuni yedek ak¢e 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar ayrilir, ancak kanuni yedek
akge herhangi bir sebeple 6denmis sermayenin yiizde yirmisinden asagi diistiigii takdirde miiteakip yillarda
kanuni yedek akge ayrilmasina devam edilerek noksan kisim tamamlanir.



Madde 30
Esas Mukavelenin Degistirilmesi:

Esas mukavele’de yapilacak bilumum degisiklikleri tekemmiilii ve tatbiki Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Ticaret
Bakanligi’nin iznine baglidir. Bu husutaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil
edildikten sonra ilan edildikleri tarihten itibaren muteber olurlar.

Cesitli Hiikiimler
Madde 31

Genel Kurul Toplantilari, sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar; Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 37.maddesinin 4.fikras1 mahfuz kalmak kayit ve sart1 ile Ulusal gazetelerden biri ile an az 15 giin
onceden yapilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunun ilanlarin sekil ve miiddetleri ile ilgili emredilen
hiikiimleri saklidir. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 397 ve
438.maddeleri hiikiimleri tatbik olunur.

Madde 32
Esas Mukavelenin Tevdi:

Sirket isbu esas mukaveleyi bastirarak kuruculara ve sermaye arttirimlarina istirak edecek yeni hissedarlara
tevdii edecegi gibi, esas sozlesmenin bir niishasim1 Sermaye Piyasasi Kurulu’na, iki niishasini da Ticaret
Bakanligi’na gonderecektir.

Madde 33
Kanuni Hiikiimler:

Isbu esas mukavele ile diizenlenmemis hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun hiikiimleri ile diger ilgili mevzuat uygulanacaktir.

Madde 34
Dis Denetim:

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikkiimlerine uyulur.

Madde 35
Komiteler

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kurumsal Y&netim Ilkeleri dogrultusunda, Yénetim Kurulu’ na bagh
olarak calismak iizere Kurumsal Yonetim Komitesi ve Denetim Komitesi kurar. Komite iiyeleri Yonetim
Kurulu tarafindan seg¢ilir ve atanir.

Komite ¢alisma esaslar1 yazili olarak olusturulur ve hissedarlarin, yatirimcilarin ve kamuoyunun bilgisine
sunulur. Komitelerin ¢aligma esaslar sirket web sitesinde de yayinlanir. Yonetim Kurulu, komitelerin ¢aligma
esaslarinda yapilacak degisikliklerde onay merciidir.

Komiteler en az 2 iiyeden olusur. Komite baskanlari bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinden secilir. Komite
iiyelerinin ¢ogunlugu icrada yer almayan iiyeler arasindan secilir. Komite iiyeleri birden fazla komitede yer
alamaz.

Komite tiyeleri gerek goriilmesi halinde konusunda uzman kisiler olmak kaydiyla Yonetim Kurulu disindan
secilebilir. Komiteler bagkanin davetiyle toplanir. Ydnetim Kurulu sekretaryasi tarafindan toplanti tutanaklar
tutulur ve arsivlenir. Komitelere iliskin bilgilendirmeler yazili olarak yapilir ve kaydi tutularak arsivlenir.

Madde 36
Denetim Komitesi

Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli bir sekilde yiiriimesini teminen denetimden sorumlu komite
kurulmustur. Komite yilda en az 4 kez, her {i¢ ayda bir olmak tizere toplanir. Komite toplantilarina giindem
konularma iligkin bilgi vermek {izere komite disindan kisiler davet edilebilir.



Madde 37
Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine olan uyumunu izlemek ve sirkete iliskin atamalarda Y6netim Kurulu’ na
onerilerde bulunmak {izere kurulmustur. Komite yilda en az 3 kez toplanir.

Komitenin iiyeleri arasinda Sirket Icra Baskani yer alamaz. Komite toplantilarina, giindem konularina iliskin
bilgi vermek lizere komite digindan kisiler davet edilebilir.

Sirket biinyesinde, Kurumsal Yonetim Komitesi’ ne bagli olarak, yatirimcilarla iligkilerin saglikli olarak
izlenmesi yonetim kurulu ile yatirimcilar arasindaki iletisimin saglanmasi ve kamuya agiklanan bilgilerde tek
sesliligin saglanmasini teminen Yatirimer Iliskiler Birimi kurulur.

Madde 38
Genel Kurul’ un Yetkileri

Genel Kurul, kanunlar gergevesinde Sirket isleriyle ilgili her tiirlii yetkiye haiz karar organidir.

GECIiCi MADDE
Bu madde tamamen kaldirilmistir.



